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I1 Jornadas sobre el desarrollo de la LOMLOU en Salamanca.

FETE-UGT considera una prioridad la negocia-
cion del Estatuto del Personal Docente o
Investigador universitario

Las Il Jornadas sobre el Desarrollo de la
LOMLOU. Estatuto del PDI universitario,
organizadas por la Secretaria de
Ensefanza Universitaria de FETE-UGT,
se han desarrollado en Salamanca, entre
el 23 y el 25 de mayo, con una gran
afluencia de asistentes, profesores uni-
versitarios de todas las CC.AA. del
Estado. Las sesiones se han celebrado en
el espléndido marco del Colegio A.

Fonseca proporcionado amablemente
por la Universidad de Salamanca.

Claustro Colegio Arzobispo Fonseca

El secretario general de FETE-UGT,
Carlos Lopez Cortiflas, en su interven-
cion en la inauguracion de las Il
Jornadas manifesté que FETE-UGT con-
sidera prioritaria la negociacién y apro-
baciéon del Estatuto del Personal Docente
o Investigador universitario, previsto ya
en la LOMLOU (Ley Organica de
Modificacion de la Ley Organica de
Universidades), y que ha de servir para
regular asuntos importantes como la
carrera docente e investigadora, la jubi-
lacion anticipada voluntaria, la estructu-

ra salarial, la homogeneidad retributiva
para el profesorado contratado o la dis-
minucién progresiva de la actividad
docente a partir de los 60 afios.

En su exposicion, Lépez Cortifias defen-
di6 la creacion de la Mesa Sectorial de
Universidad tanto en el ambito de la

Victoria Soto, S. General FETE-UGT Castilla y Le6n

José |. Sanchez, Vicerrector de la U. Salamanca

Carlos Lopez, Rosaura Martin Secretarios General FETE-UGT
y FETE-UGT Salamanca, respectivamente.

Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas como en el de
las diferentes Comunidades Autonomas.
"El Estatuto Basico del Empleado Publico
contempla la creacibn de Mesas
Generales de negociacion en las que se
trataran conjuntamente las condiciones
de trabajo del personal funcionario, esta-
tutario y
laboral
pertene-
ciente a
c a d

nivel de
la Administracion publica. Sin embargo”,
anadiod el secretario general de FETE-
UGT, "a la hora de constituir Mesas de

L. Cortifias defendid la creacidn
de la Mesa Sectorial de
Universidades
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Empleados Publicos de las Comunidades
Auténomas nos hemos encontrado con la
oposicién, fundamentalmente de la
Administracion, a que tenga cabida en
las mismas el personal de Ilas
Universidades. Por este motivo, nuestro
sindicato ha recurrido la constituciéon de
la Mesa de la Comunidad de Madrid".

Estos dos son algunos de los asuntos que
el responsable de FETE-UGT desea
hacer llegar a la ministra de Ciencia e
Innovacion, Cristina Garmendia, a quien
ha solicitado la celebracién de una reu-
nioén a fin de trasladarle las propuestas,
prioridades y preocupaciones de nuestro
sindicato en materia universitaria, al
igual que hizo recientemente con la titu-
lar de Educacion, Mercedes Cabrera,

encuentro en el que estuvo acompafnado
por el

secretario general de UGT,

Candido Méndez.

Lépez Cortifias incidi6 también en que,
una vez aprobado el real decreto de
acreditacion nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios, resulta
imprescindible desarrollar un proceso
real de negociaciéon con los sindicatos
representativos en las universidades
espafolas para abordar los problemas
relacionados con la implantacién de sis-
temas de evaluacion de la actividad
docente e investigadora.

Ademas de llamar la atencién por el
incremento del nUmero de universidades
privadas en los ultimos afios y subrayar
la prioridad de garantizar, potenciar y
defender la universidad publica -"la
Unica que asegura una educacion supe-
rior de calidad para todos", preciso-, el

Candido Méndez reclama un mayor reconocimien-

y de valores.

ICémdido Méndez y Carlos L6épez I

to de la labor docente universitaria.

Intervencion sobre el mundo universitario.

v Hizo un profundo hincapié sobre la importancia de la
docencia como instrumento de transmision de conocimiento

v Resalto lo trascendental de la investigacion, el desarrollo
y la innovacién que generan las universidades para cambiar

el modelo productivo en Espafia, un empefio en el que las Universidades juegan
un papel muy destacado. "No hay que olvidar que por la Universidad pasa actual-
mente entre el 60% y 70% del gasto de I+D+i que se produce en Espana".

v La necesidad de un debate entre las Universidades y las Comunidades
Auténomas que permita establecer unos presupuestos para dotar mejor las planti-
llas y establecer un mejor reconocimiento en términos de promocién de la carrera
profesional y econdmica de los profesionales universitarios.

v Reclamd la dignificacién de la profesion docente universitaria, un mayor reco-
nocimiento de su labor, y asi conseguir ademas estimular el papel de la universi-

dad en el desarrollo econémico del pais.

v La necesidad de estrechar la coordinacion entre el nuevo ministerio de Ciencia
e Innovacion, el de Educacion y el de Industria.

v Recalco la necesidad de que se cree un 6rgano consultivo, con presencia de los
agentes sociales (sindicatos y patronal), que asesore al nuevo Ministerio de
Ciencia e Innovacion y contribuya a conectar el interés de la sociedad con el

mundo de las universidades.

v Exigio la creacion de la Mesa Sectorial de Universidades, tanto a nivel estal

como en cada Comunidad auténoma.
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maximo responsable de FETE-UGT repa-  hizo un recorrido por la situacion econé-
sO la situacion actual de la universidad. mica en recesion y desgrand diversas
propuestas como "mejorar los servicios
publicos de empleo para que garanticen
el paso de trabajadores afectados por la
crisis a sectores con demanda de mano
de obra". Considerd que entrar ahora en
una etapa de moderacion salarial, como
piden otros, seria muy contraproducen-
te, porque a su juicio, la situacion eco-
ndémica actual es debida, en parte, a que
el consumo de los hogares es muy débil,
por lo que abogd por "impulsarlo sobre
todo, a través del aumento de los suel-
dos".

Lopez Cortifias destacOd el proceso de
transformacioén de los titulos y planes de
estudio de las antiguas licenciaturas y
diplomaturas, como consecuencia del
Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES), vy se refirié a la transferencia de
competencias universitarias a las comu-
nidades auténomas, que ha provocado
una descoordinacion general de las poli-
ticas y estrategias seguidas por las uni-
versidades publicas de diferentes
Comunidades. Algo que, recordd, "ha
afectado de manera especial a las uni-
versidades pequefias, que probable-
mente se veran abocadas a transformar
radicalmente su oferta educativa y a
especializarse para conseguir competir a
escala nacional”.

El secretario general de UGT, Candido
Méndez, participé en la segunda sesion
de estas Jornadas lo que suscitdé una
expectacion notable y ésta fue compen-
sada con sus palabras. En primer lugar,

Francisco Marcellan, Catedréatico de Matematicas
de la U. Carlos Il y
Montserrat Sales, S. Universidad FETE-Catalufia

ALGUNOS DE LOS TEMAS DEBATIDOS Y ACORDADOS EN PLENO

A la espera de que las CONCLUSIONES sean armo-
nizadas y redactadas, podemos ir adelantando
temas que contendra la propuesta de FETE-UGT
sobre el Estatuto de PDI como:

o Carrera profesional establecida en grados, con

valoracion de los méritos docentes, investigadores

@ y de gestion. Reconocimiento econdémico de la labor
' altamente especializada que se exige al PDI.

o Homogeneidad retributiva para el Profesorado contratado, a través de un Convenio
Marco para el sector de las universidades publicas, con el fin de evitar los importantes
desajustes en condiciones de trabajo y salarios.

o Los programas de incentivos ligados a méritos individuales, de investigacion y trans-
ferencia del conocimiento deberan ser negociados, tanto por el Gobierno de Espafia como
por la Comunidades Autbnomas.

o Flexibilidad en la docencia y la investigacion, creandose perfiles, de manera que cum-
pliendo con la obligacion de dar clases e investigar, cada profesor pueda decidir a qué
perfil se acoge en su carrera académica.

o Valoracion justa y objetiva, sin primar ningun perfil, para promocionar al maximo de la
carrera universitaria. Desarrollo y puesta en practica de métodos de evaluacion de las
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actividades docentes e investigadoras transparentes y publicos.

o Homogenizacion de los requisitos de acreditacion de la ANECA y las agencias de acre-

ditacion autondmicas.

Las Jornadas de Salamanca, continua-
cion de las que FETE-UGT organizé el
pasado afo en Santander, contaron con
la participacion de destacados expertos,
profesores de distintas universidades,
que expusieron las ponencias que fue-
ron seguidas de un debate extenso

Salén de actos

todas ellas, suscitando mas controversia
las referentes al Sistema Retributivo del
PDI y a la Carrera investigadora, depar-
tida por Federico Gutiérrez-Solana, rec-
tor de la Universidad de Cantabria y
vicepresidente de la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafioles
(CRUE) y por Francisco Marcellan
Espafol, catedratico de Matematicas de
la Universidad Carlos |1l de Madrid, res-
pectivamente.

La negociacion colectiva en las universi-
dades publicas fue el asunto sobre el
que disert6 Juan Gorelli Hernandez, pro-

fesor titular de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social en la Universidad de
Sevilla. La jubilacién anticipada enmar-
cada en el sistema de la Seguridad
Social fue abordada por Adolfo Jiménez
Fernandez, secretario general de la
Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social.

Las Jornadas continuaron con la partici-
pacion de los docentes y responsables
de FETE-UGT en los Grupos de trabajo
que trataron sobre: Carrera docente,
Carrera investigadora, Retribuciones del
PDI, Jubilacién anticipada, Derechos y
Deberes.

Los Grupos debatieron profundamente
durante todo el segundo dia para pre-
sentar un borrador de conclusiones de
cada tema. Dichas conclusiones fueron
expuestas en el Pleno por Ilos
Coordinadores de cada grupo de trabajo
y discutidas por los asistentes al plena-
rio.

De esta forma, tras un trabajo intensivo
pero fructifero, se ha llegado a un pri-
mer borrador de los temas mas impor-
tantes a tratar en el futuro Estatuto del
PDI universitario que FETE-UGT pre-
sentard y defendera ante el Ministerio.
Las conclusiones se haran publicas
cuando finalice su elaboraciéon, tras el
trabajo de redaccién y ordenacién que
desarrollaran de inmediato los
Coordinadores de los 4 Grupos de traba-
jo.
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INTERNACIONAL DE EDUCACION

Como hemos informado repetidamente, la
FETE-UGT es miembro fundador de Ila
INTERNACIONAL DE EDUCACION. La IE es
portavoz mundial del personal académico de
100 sindicatos nacionales que, a su vez,
representan a 3 millones de afiliados en el
sector de la ensefianza superior y la investi-
gacion. Por ello pasamos a reflejar algunas
actividades de la IE.

%s La Internacional de la Educacion va a par-
ticipar en el Seminario de Bolonia sobre
movilidad del personal que tendra lugar en
Berlin el 12 al 13 de junio ("Penalized for
Being Mobile? National Pension Schemes as
an Obstacle to Mobility for Researchers in the
EHEA"). El seminario se centrara en las pen-
siones y las posibilidades de incrementar la
portabilidad de las pensiones con el fin de
aumentar también la movilidad de personal

Una mala organizacion del traba-
jo y estilos de mando autoritarios
son las principales causas de los
riesgos psicosociales

El 73% de los trabajadores padece estrés en
el ambito laboral y tres cuartas partes de
ellos tienen problemas de salud derivados de
esta situacion. Ademas, el 71% dice "sentir-
se quemado” por el trabajo y un 26% pre-
senta riesgo de acoso y desempefian su tra-
bajo en un ambiente hostigador. Un 15%
han sido victimas puntuales de situaciones
de acoso moral y un 2% son victimas de
acoso severo. Los datos, que forman parte

académico. El seminario es un importante
trampolin para seguir trabajando sobre esta
cuestion en el Proceso de Bolonia

Mas informacion sobre el seminario puede
consultarse en la pagina web de Bolonia,
www.bologna2009benelux.org

96 El Grupo de Seguimiento de Bolonia
(BFUG), que esta compuesto por autoridades
gubernamentales de los paises de la UE, esta
preparando el ejercicio de evaluaciéon previo
a la préoxima conferencia ministerial de
Louvain en abril de 2009.

Aunque es deseable que este grupo consulte
a todas las partes implicadas en el proceso
de Bolonia, no es obligatorio que lo hagan.
¢En esta ocasién el miembro Esparfiol del
BFUG consultara a las organizaciones sindi-
cales antes de la redaccion del informe
Nacional del seguimiento de Bolonia? ¢ o
hara como en las anteriores ocasiones?

de un estudio realizado por el Observatorio
de Riesgos Psicosociales de UGT, revelan,
ademas, que cada vez son mas frecuentes
las situaciones de violencia verbal en el
ambito laboral. Los riesgos psicosociales se
producen, sobre todo, por una mala organi-
zacion del trabajo y por un deficiente estilo
de mando, en el 75% de los casos éste es
autoritario. El problema de fondo es que en
las empresas siguen primando los intereses
economicos a la satisfaccion o el bienestar
de sus trabajadores.

Mas informacién en:
http://www.ugt.es/actualidad/2008/junio/a
01062008.html

Ultimas declaraciones de la Ministra Cristina Garmendia sobre
Universidades

- Cristina Garmendia destaca en el Congreso la buena marcha del proceso de adaptacion de Espafa al

Espacio Europeo de Educacion Superior [+]

- Cristina Garmendia propone a las comunidades autbnomas un pacto en materia de universidades [+]

- La ministra Cristina Garmendia responde en el Parlamento sobre asuntos de su cartera [+]

- La ministra de Ciencia e Innovacion presenta a los rectores los objetivos de la Estrategia Universidad
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www.bologna2009benelux.org
http://www.ugt.es/actualidad/2008/junio/a01062008.html
http://www.micinn.es/prensa/files/2008-np-respuesta-parlamentaria-eees.pdf
http://www.micinn.es/prensa/files/20080603-consejo-general-politica-universitaria.pdf
http://www.micinn.es/prensa/files/2008-nota-prensa-ministra-parlamento-cartera.pdf
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